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Uvod

Pracovni fad spole¢nosti FERROTHERM s.r.o. Mlada Boleslav je vydavan v souladu se
zakonnym zmocnénim, uvedenym v ust. § 306 zak. €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném
znéni (dale jen ,zakonik prace®).



Pracovni fad blize rozvadi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy prava a povinnosti
zaméstnanc( dle zvlastnich podminek u zaméstnavatele.

Tento pracovni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance FERROTHERM s.r.o. Mlada Boleslav.
Jeho ustanoveni plati pfiméfené i pro osoby ¢inné na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

l.
1.

PRIJIMANi ZAMESTNANCU A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Nové zaméstnance zaméstnavatel pfijima prostfednictvim personalniho oddéleni. Pracovni
pomeér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou.

V pracovni smlouvé zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne:

a) druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman,

b) misto vykonu prace,

c) den nastupu do prace,

d) dobu trvani pracovniho poméru, pfip. zkusebni dobu.

Mimo to Ize se zaméstnancem v pracovni smlouvé sjednat dalSi podminky, na kterych maji
ucastnici zajem. Navrh na toto doplnéni predklada vedouci pfislusného utvaru. Jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy obdrzi zaméstnanec.

V pracovni smlouvé Ize sjednat zkuSebni dobu, ktera €ini maximalné tfi mésice po sobé
jdoucich od vzniku pracovniho poméru, resp. Sest mésicli u vedoucich zaméstnancu. Délka
sjednané zkusebni doby nesmi pfesahnout polovinu pfipadné sjednané doby urcité.
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do
prace.

Oveéreni zpusobilosti zaméstnance k vykonu prace pred vznikem pracovniho poméru provadi
v pfijimacim fizeni pfislusny vedouci zaméstnanec pracovisté, na které je zaméstnanec
pfijiman.

Pfijimany zaméstnanec je povinen podrobit se vstupni Iékarské prohlidce.

Vedeni spolenosti ma pravo pozadovat na zaméstnanci vykon praci sjednanych pracovni
smlouvou a sou¢asné ma povinnost takové prace mu pfidélovat a jejich vykon mu umoznit.
Pfevedeni na jinou praci, pracovni cesta a preloZeni se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace. Pfevedenim na jinou praci neni, je-li zaméstnanec k vykonu stejné profese,
na kterou je s nim uzaviena pracovni smlouva, pfefazen na pracovisté jiného stfediska,
oddéleni ¢i odboru v misté vykonu prace.

V pracovni smlouvé nebo v jiném pisemném dokumentu musi byt uvedeny udaje o pravech a
povinnostech zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru, specifikované v ust. § 37 odst.
1 pism. a) az g) zakoniku prace.

Il. SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

9.

10.

11.

Pracovni pomér mize byt rozvazan dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim
ve zkudebni dobé. Pracovni pomér sjednany na urcitou dobu konci téZ uplynutim sjednané
doby.

Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovéd, okamzité zruseni pracovniho
pomeéru a oznameni o skon&eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi zaméstnanec
podat pisemné svému nadfizenému. Odvolat vypoveéd Ize pouze pisemné a se souhlasem
druhého uc¢astnika pracovnépravniho vztahu.

Vypovédi mlze rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec.

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd pouze z diivodl vyslovné uvedenych v ust. §
52 pism. a) az h) zakoniku prace, divod vypovédi nelze dodatecné ménit. Zaméstnanec muze
dat vypovéd z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni divodu. Vypovédni doba je stejna pro



12.

13.

14.

15.

obé smluvni strany a Cini 2 mésice. Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho
meésice nasledujiciho po doruc€eni vypovédi a zasadné konci uplynutim posledniho dne
pristiho kalendarniho mésice.

Dohodou kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, za
zaméstnavatele ji uzavira v souladu se zakonikem prace feditel. Dohoda musi byt pfedem
parafovana pfimym nadfizenym zaméstnance.

Okamzitym zruSenim muze skoncit pracovni pomér jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec.
Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér jen vyjimecné, a to pouze z davod
uvedenych v § 55 zakoniku prace. Zaméstnanec mlze okamzité zrusit pracovni pomér pouze
z davodl a za podminek stanovenych v § 56 zakoniku prace. Ve zkuSebni dobé muze byt
pracovni pomér ukon&en obéma ucastniky kdykoliv (s vyjimkou prvnich 14 kalendafnich dn
trvani doasné pracovni neschopnosti), z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, a to
doruc¢enim pisemného oznameni druhému ucastniku zpravidla alespori 3 dny pfede dnem,
kdy ma pracovni pomér skongit.

Zaméstnavatel maze dat zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér
za podminek uvedenych v zakoniku prace.

PFi skon€eni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen vratit vSechny zap(jéené pomucky
a jiné pfedméty a absolvovat vSechny vystupni formality uvedené ve vystupnim listku.
Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, veSkeré osobni
dokumenty, nachazejici se v jeho osobnim spise, a pokud o to pozada, téz pracovni posudek.
Zaméstnanci se nevraceji dokumenty, jejichz archivaci uklada zakon.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, POVINNOSTI VEDOUCICH A OSTATNICH

ZAMESTNANCU

16.

17.

Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, odménovat

ho podle mzdovych predpist a kolektivni smlouvy, pe€ovat o vytvareni a rozvijeni pracovné

pravnich vztahll v souladu se zakonikem prace, ostatnimi pravnimi pfedpisy a pravidlem

dobrych mrav( a vytvaret podminky pro Uspésné pInéni pracovnich ukold.

Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou kromé zakladnich povinnosti uvedenych v zakoniku prace povinni

zejména:

a) Fidit a kontrolovat praci a pravidelné hodnotit pomér zaméstnanct k praci a k pracovnimu
kolektivu a jejich pracovni vysledky

b) v zajmu zvySovani produktivity prace co nejlépe organizovat praci

c) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

d) zabezpecovat odménovani zaméstnancl podle mzdovych predpisu a kolektivni smlouvy,
popf. vnitfniho mzdového pfedpisu nebo pracovnich smluv mzdu zaméstnancl podle
jejich vykonnosti a zasluh o kone¢né vysledky prace

e) vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnancu

f) zabezpecCovat dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci (dale jen ,pracovni kazen*), ocenovat jejich iniciativu a
pracovni usili, zajistovat, aby nedochazelo k poruSovani pracovni kazné a k neplnéni
povinnosti

g) zabezpecovat pfijeti v€asnych a ucinnych opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele

h) zabezpecovat pravidelna skoleni BOZP, PO

ch) zajisStovat ochranu osobnich Udaji zaméstnancl, resp. i dalSich osob (byvalych
zaméstnanc(, klientd atd.) ve smyslu pfislusnych ustanoveni zak. €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udaju a o zméné nékterych zakonu v platném znéni a Nafizeni



18.

19.

i)
)
k)

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni Smérnice
95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajud)

s hromadnymi sdélovacimi prostfedky komunikovat ve firemnich vécech pouze s
predchozim souhlasem feditele

zamezit ponizovani lidské dlstojnosti jim podfizenych zaméstnanc( a jejich sexualnimu
obtéZovani

zamezit jakémukoliv diskriminaénimu chovani na pracovistich

Zakladni povinnosti zaméstnancl

Zaméstnanci jsou povinni zejména:

1)

u)

v)
w)

pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti a plnit pokyny
nadfizenych, vydané v souladu s pravnimi pfedpisy

plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedkd k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitné, hospodarné a v€as pracovni ukoly

dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, dodrzovat Pracovni fad
a ostatni vnitfni pfedpisy zaméstnavatele

fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem, stfezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pifed poskozenim, ztratou, zni€enim a zneuzitim

nepouzivat zafizeni, pFistroje, material nebo dopravni prostfedky zaméstnavatele pro
soukromé ucely, pokud toto pouziti pravni predpisy neumoznuji

neodnaset z objektu spole¢nosti pfedméty bez dokladu a ohlaseni svému nadfizenému
umoznit provedeni kontroly véci, které jsou vnaseny nebo vynaseny z firmy, popf. se
podrobit prohlidce v zajmu ochrany majetku zaméstnavatele; k provadéni kontrol jsou
opravnéni feditel spole€nosti, technicky Feditel a jednatel spoleCnosti.

zabezpecit ochranu utajovanych skute¢nosti, a to i po skonéeni pracovniho poméru
vystupovat jménem zaméstnavatele v rdmci opravnéni daného pracovni naplni, vnitinim
pfedpisem nebo pravnim predpisem, pfipadné v ramci zvlastniho zmocnéni udéleného
prislusnym vedoucim zaméstnancem spole¢nosti

ohlaSovat neprodlené zmény v osobnich pomérech (které pfimo souvisi s vykonem prace
a které je zaméstnavatel povinen a opravnén vyZzadovat) a jiné udaje, shatek, rozvod,
narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté, okolnosti majici vyznam pro vefejné
zdravotni pojisténi, penézitou pomoc v matefstvi, dan z pfijmu fyzickych osob, povolani k
vykonu sluzby v ozbrojenych silach apod.; tyto skutecnosti ohlasovat podle jejich povahy
personalnimu oddéleni a nadfizenému vedoucimu

vydélec¢nou cinnost, shodnou s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele, vykonavat pouze s
jeho pfedchozim pisemnym souhlasem, pfi€¢emz podrobnosti stanovi zakonik prace v ust.
§ 304 odst. 1

pouzivat pfiméfeny pracovni a spoleCensky odév

nekoufit na pracovistich, koufeni je povoleno pouze na mistech k tomu ur€enych a
pouze mimo pracovni dobu.

V zajmu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou zaméstnanci povinni:

X)

dodrzovat pravni predpisy k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, dodrZzovat
ostatni pfedpisy a pokyny k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, zasady
bezpecného chovani na pracovisti a stanovené pracovni postupy, s nimiz byli Ffadné
seznameni

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté zaméstnavatele, dodrzovat stanoveny zakaz koufeni ve vSech objektech,
vyjma uréenych prostor



20.

21.

22.

23.

z) pouzivat pfi praci ochrannych zafizeni a osobnich ochrannych pracovnich prostfedku,
pecCovat o né a fadné s nimi hospodafrit

aa) ucastnit se Skoleni a vycviku provadéného zaméstnavatelem v zajmu bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a podrobit se zkouskam a Iékafskym prohlidkam stanovenym
pravnim predpisem

bb) oznamovat svému nadfizenému nebo organim dozoru nad bezpecnosti prace a
technickych zafizeni nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi
pfi praci a podle svych mozZnosti se u€astnit na jejich odstrafiovani

cc) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urCeného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek;
zameéstnavatel za takové vedouci zaméstnance urCuje nasledujici: feditele a vedouci
jednotlivych stfedisek

Pfi pracovnim uUrazu je kazdy zaméstnanec povinen poskytnout pomoc podle svych
schopnosti a informovat neprodlené pfislusného nadfizeného, ktery zajisti podle zavaznosti
poranéni prvni pomoc a lékarské oSetfeni, uvédomi nadfizeny utvar a personalni oddéleni a
u€ini i dalSi nutna opatfeni podle okolnosti pfipadu, zejména zajisténi pfimych svédku,
ponechani mista Urazu v plivodnim stavu, vylou€eni pfip. podnapilosti zaméstnance apod.
Zaznam o Urazu poridi personalni oddéleni do 24 hodin za G&asti svédk( Urazu , ve spolupraci
se smluvnim poskytovatelem sluZzeb na useku bezpecnosti prace.

Zaméstnanci jsou povinni hlasit nadfizenému vSechny Urazy na pracovisti, a to i ty, které
nemaji bezprostiedné za nasledek pracovni neschopnost.

Skody zptisobené zaméstnanciim pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani zaméstnavatel
hradi podle pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace a pfedpisu jej doplfiujicich.

IV. PORUSENI POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z PRAVNICH PREDPISU VZTAHUJICICH SE

K ZAMESTNANCEM VYKONAVANE PRACI (DALE JEN ,,PRACOVNI KAZEN“) A POSTIHY

24.
25.
26.
27.
28.

20.
30.

31.

Pod pojmem pracovni kazer se zahrnuje dodrzovani povinnosti zaméstnanct vyplyvajicich z
pfislusnych ustanoveni zakoniku prace, pracovni smlouvy nebo tohoto Pracovniho fadu.
Postihy za poruSovani pracovni kazné jsou nasledujici:

vytykaci fizeni ve smyslu ust. § 52 pism. g) zakoniku prace

vypovéd ze strany zaméstnavatele ve smyslu téhoZz ustanoveni zakoniku prace v pfipadé
zavazného poruseni

okamzité zruSeni pracovniho poméru dle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace v pfipadé
zvlast hrubého poruseni

v pfipadé béZici zkuSebni doby zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
Pracovnépravni sankci uklada pfislusny vedouci, pfipadné feditel. Vlastni vypovéd z
pracovniho poméru ¢i okamzité zruSeni pracovniho poméru vyhotovuje personalni oddéleni
a podepisuje predstavenstvo. Kritérii pro posouzeni stupné intenzity poruseni pracovni kazné,
tj. zda Slo o poruseni zvlast hrubé, zavazné nebo méné zavazné, jsou zejména forma a
zavaznost zavinéni zaméstnance (tj. umysl nebo nedbalost), okolnosti, za nichZ k deliktu
doslo, motivy jednani, pracovni postaveni zaméstnance, vySe zpUsobené Skody &i zavaznost
jiné ujmy.

Za méné zavazné poruseni pracovni kdzné je povazovano predevsim

a) vynaseni véci bez dokladu

b) neuposlechnuti vyzvy zaméstnance nadfizeného pracovnika

d) ulozeni dopravniho prostfedku mimo vyhrazené misto

d) poruseni ustrojové kazné ve smyslu ¢lanku lll. bodu 18. pism. k) tohoto Pracovniho fadu
€) poruseni zakazu koureni



Za zavazné poruSeni pracovni kazné je povazovano pfedevsim:

a) fyzicky utok na jiného zaméstnance

b) neomluvena absence

c) soustavné poruSovani pfedpist BOZP, pokud byl pracovnik na toto porusovani
upozornén pisemné

d) zanedbani ochrany Zivota, zdravi a majetku v pracovni dobé, pokud mélo za nasledek
zranéni bez trvalych nasledki

e) nepovoleny odchod z pracovisté

f) nedostate¢né vyuzivani pracovni doby

g) poskozovani majetku s.r.o. a jeho nezajisténi pfed zcizenim

h) poskozeni oploceni

i) zavinéné neplnéni pracovnich Ukoll v uloZenych terminech a odpovidajici kvalité

j) spachani deliktu proti majetku s.r.o. a majetku zaméstnancu

Za zvlast hrubé poruseni pracovni kazné je povazovano predevsim:

k) korupéni jednani

I) padélani dokladl podniku, imysiné zkreslovani podkladd pro fidici ¢innost vrcholového
vedeni s.r.o. s cilem ziskat neopravnéné vyhody, pfipadné s nasledkem ekonomickych
dopadt do &innosti s.r.o.

m) opakované odmitani plnit opravnéné pfikazy vedouciho

n) spachani trestného Cinu proti majetku s.r.o. a majetku zaméstnancu

0) neomluvena absence v trvani min. 3 pracovnich dnl souvisle

p) umysiné prozrazeni divérnych a zavaznych informaci o obchodni, technické, personalni

a ekonomickeé situaci s.r.o.

gq) vykonavani vydéle¢né &innosti shodné s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele bez jeho
pfedchoziho pisemného souhlasu

r) pozivani alkoholickych napoji a omamnych prostfedk(l na pracovisti, nastoupeni do
zaméstnani pod vlivem alkoholu nebo omamnych prostfedk(, donaska alkoholickych
napoju na pracovisté

s) diskriminaCni jednani nebo sexualni obtéZovani v jakékoliv formé a to i mimo pracovni
dobu a to osobni nebo elektronickou formou

Pfi opakovaném méné zavazném poruseni pracovni kazné, popf. pfi vyrazném neplnéni
pracovnich pozadavkl (bez zavinéni zaméstnavatele) je zaméstnanec vedoucim pisemné
vyzvan k odstranéni zjisténych nedostatkd a upozornén na moznost vypovédi pfi dalSim méné
zavazném poruSeni pracovni kazné, popf. pfi neodstranéni nedostatkd (§ 52 pism. f) a g)
zakoniku prace).

V. PRACOVNI DOBA A JEJi VYUZiVANI

32.

34.

35.

36.

Stanovena tydenni pracovni doba €ini 40 hodin tydné.

dobu.

Zameéstnanec je povinen byt na svém pracovisti jiz na zacatku pracovni doby a praci ukoncit
az po jejim skon&eni. Pozdni pfichod nebo pred€asny odchod je zaméstnanec povinen
napracovat podle dispozic nadfizeného, pokud vedouci pracovnik takové zameskani
neposoudi jako neomluvenou absenci a nepfistoupi ke kraceni dovolené. Pracovni pfestavka
na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut se nezapocitava do pracovni doby.

Pozada-li Zzena pecujici o dité mladsi 15 let nebo téhotna Zena o kratSi pracovni dobu nebo
jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti
vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Zaméstnanci jsou povinni vchazet do arealu zaméstnavatele a odchazet z né&j uréenymi
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38.

vchody a vychody a v prostoru podniku pouzivat jen vyhrazenych cest a pfistupa.

VSichni vedouci jsou povinni evidovat a kontrolovat Cerpani prestavek na jidlo a oddech.
Pfestavka v praci musi byt poskytnuta nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité prace, a to v
trvani minimalné tficeti minut.

O tom, zda jde o neomluvené zameSkané smény nebo jejich &asti, rozhoduje vedouci
oddéleni. Z neomluveného zameskani smény nebo jeji ¢asti se vyvozuji disledky podle
zakoniku prace, ¢astecné jiz vySe uvedené.

V1. PRACE PRESCAS, PRACE V NOCI

39.

40.

41.

42.

VIL

Zameéstnanec je povinen pracovat pfescas, byla-li mu prace nafizena v souladu se zakonikem
prace.

Praci pfesCas neni, napracovaval-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou pracovni
dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost nebo pracovni dobu,
ktera odpadla pro nepfiznivé povétrnostni vlivy.

Je zakazano zaméstnavat mladistvé zameéstnance a téhotné zaméstnankyné praci pfescas.
Zaméstnankynim a zaméstnancum, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel
naridit praci prescas.

Nocéni prace je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

DOVOLENA

43.

44.

45.
46.

47.

48.

VIl

Zakladni vyméra dovolené ¢ini 4 tydny. DelSi vyméru dovolené muze stanovit sjednana
pracovni smlouva.

Zaméstnavatel uréuje nastup dovolené zaméstnancim podle planu cCerpani dovolené
vydaného personalnim oddélenim tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat
zpravidla vcelku a do konce pfislusného kalendainiho roku. Zaméstnavatel je povinen urcit
zaméstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely kalendarni rok, ¢erpani alespon Ctyf tydnu
dovolené v kalendarnim roce, pokud na né ma narok. Vedouci je povinen zpracovat rozvrh
Cerpani dovolenych pro pfislusny kalendarni rok nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho
kalendarniho roku.

Zaméstnavatel mlze stanovit hromadnou (celozavodni) dovolenou v rozsahu az dvou tydn(.
Ur€enou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci alespor 14
dnl pfedem.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu Cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z
dovolené.

Skute€ny den nastupu dovolené a den opétovného nastupu zpét do prace potvrzuje na
pfislusném tiskopisu nadfizeny vedouci.

MZDA A JEJi VYPLATA, NAHRADA MZDY

49.

50.

51.

52.

53.

Odménovani zaméstnancl se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace, mzdovym
predpisem spole¢nosti, pracovnimi a manazerskymi smlouvami.

Zuctovaci obdobi je jednomésicni. Vyplatnim terminem je vzdy 10. den nasledujiciho mésice.
Termin vyplaty mize byt zménén.

Mzda je zaméstnavatelem placena na jeho naklad a nebezpeci na jeden platebni ucet ureny
zaméstnancem, ktery zaméstnanec nahlasi zaméstnavateli nejpozdéji v den nastupu do
zaméstnani.

Zaméstnanec je povinen si neprodlené ovéfit shodu mezi obsahem ,Vyuétovani mzdy” (tzv.
vyplatni listek) a €astkou pfipsanou na jeho uCet. Zjistény nedoplatek nebo preplatek je
povinen ihned ohlasit. Personalni oddéleni je povinno pfedloZit zaméstnanci na jeho Zadost
doklady, na jejichz zakladé byla mzda vypoctena.

Srazky ze mzdy Ize provést na zakladé dohody o srazkach ze mzdy, jinak pouze v pfipadech



uvedenych v zakoniku prace a ob&anském zakoniku.

IX. PREKAZKY V PRACI

54.

55.

56.

57.

58.

O poskytnuti pracovniho volna pro pfekazku v praci na strané zaméstnance pozada
zaméstnanec predem svého nadfizeného vedouciho. Neni-li pfekazka v praci znama
zaméstnanci pfedem, je povinen bez zbytecného odkladu o ni zaméstnavatele uvédomit a
sdélit mu predpokladanou dobu jejiho trvani. Existenci prekazky v praci je zaméstnanec
povinen prokazat odpovidajicim dokladem. Pracovni volno se neposkytuje, jestlize
zaméstnanec muze vyfidit zalezitost mimo pracovni dobu.

Byl-li zamé&stnanec uznan prace neschopnym pro nemoc nebo uraz, je povinen oznamit to
neprodlené nadfizenému vedoucimu a je-li to mozné, sou€asné predlozit potvrzeni o pracovni
neschopnosti. Pfi ukon&eni pracovni neschopnosti predlozit pak Il. ¢ast potvrzeni. Obdobné
uplatiiuje zaméstnanec narok na davky nemocenského pojisténi na predepsanych tiskopisech
pfi rodiCovské dovolené, oSetfovani ¢lena rodiny apod.

Pracovni volno poskytne zaméstnavatel prfedevsim pfi dllezitych osobnich pfekazkach a pfi
prekazkach z duavodu obecného zajmu, pfi Skoleni a zaméstnavatelem doporuc¢eném studiu
pfi zaméstnani. Nahrada mzdy pfislusi za podminek a v rozsahu stanoveném pfislusnymi
predpisy. Po dobu trvani dilezitych osobnich pfekazek v praci, pfi nichz hmotné zabezpedeni
upravuji predpisy o nemocenském pojisténi, zameéstnavatel omluvi nepfitomnost
zaméstnance v praci.

V ust. § 203 zakoniku prace jsou uvedeny jiné Ukony v obecném zajmu, pro které nemuze
zaméstnanec konat praci a podminky, za nichZz zaméstnavatel poskytne pracovni volno s
nahradou nebo bez nahrady mzdy.

Pracovni volno mize zaméstnavatel poskytnout zameéstnanci i z jinych vaznych duvodd,
zejména k zafizeni dulezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezZitosti, které nelze
vyfidit mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy se v tomto pfipadé neposkytuje. NepfisluSi-li
zaméstnanci nahrada mzdy, vedouci, ktery rozhoduje o poskytnuti pracovniho volna, s nim
dohodne jeho pfedchozi nebo dodate¢né napracovani.

X. POVINNOSTI DOCASNE PRACE NESCHOPNEHO ZAMESTNANCE (DALE JEN ,DPNZ*)

59.

60.

A KONTROLA JEJICH DODRZOVANI ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

Povinnosti DPNZ

Povinnosti DPNZ zahrnuji z pohledu zakoniku prace a zaméstnavatele zejména:

a) povinnost zdrzovat se v dobé& doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu.
Zaméstnanec je povinen oSetfujicimu Iékafi jako misto pobytu uvést zpravidla misto, které
ma nahlageno v osobnim spise na personalnim oddéleni. Udaj o misté pobytu je uveden
v dile 1. (s modrym pruhem) tzv. ,neschopenky“ (dale jen ,Neschopenka®), pficemz tento
dil obsahuje hlaseni zaméstnavateli o vzniku do€asné pracovni neschopnosti,

b) dodrzovat povolené vychazky, vCetné jejich rozsahu a doby, pokud byly oSetfujicim
Iékafem povoleny (vyznaceno oSetfujicim Iékafem na Neschopence - dil lll. prvni strana
dole).

Kontroly nemocnych zaméstnancu

a) Podle ust. § 192 odst. 6 zakoniku prace je zaméstnavatel opravnén kontrolovat dodrzovani
povinnosti DPNZ popsanych v bodé 57. a) a b), tedy respektovani povinnosti zdrzovat se
v misté pobytu a dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek.

b) Zaméstnavatel povéfuje vykonavanim kontrol vSechny vedouci a velitele bezpeénostni
sluzby. Z duvodu prikaznosti budou pfipadné kontroly - o kterych rozhoduje Feditel nebo
prislusny vedouci - provadét vzdy dvé opravnéné osoby souCasné, a to vedouci v
soucinnosti s velitelem bezpecnostni sluzby nebo vedoucim personalniho oddéleni.
V pfipadé zaméstnancu, ktefi maji k dispozici firemni mobilni telefon, mize zaméstnavatel




61.

62.

pfi své kontrolni ¢innosti vyuzivat sluzbu ,Lokalizace mobilnich telefond“, poskytovanou
operatory telefonnich sluzeb.

c) V pfipadé, Ze kontrolujici zjisti poruSeni povinnosti DPNZ, vhodi do schranky domu &i bytu
nebo zanecha na vhodném misté Oznameni o provedeni kontroly - viz pfiloha €. 2. Pokud
zaméstnanec v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd trvani doéasné pracovni neschopnosti
zméni bez souhlasu zaméstnavatele misto pobytu pfi IéEbé, bude toto povazovano téz za
porudeni povinnosti DPNZ.

d) O poruSeni povinnosti DPNZ vyhotovi pfislusny vedouci, ktery se uc€astnil kontroly,
Zaznam, ktery tvofi pfilohu €. 3. Zaznam bude vyhotoven i v pfipadé nezjisténi poruseni
povinnosti DPNZ (v takovém pfipadé podepisuje Zaznam i kontrolovany zaméstnanec). V
pfipadé zjisténi poruseni povinnosti DPNZ odeSle pfislusny vedouci - po pfedchozi
kontrole ze strany personalniho oddéleni - Zaznam bez zbyte&ného odkladu zaméstnanci
do vlastnich rukou. Zaznam s doru¢enkou zalozi vedouci do osobniho spisu zaméstnance
v personalnim oddéleni.

Sankce za poruseni povinnosti DPNZ v prvnich 14 kalendarnich dnech jejiho trvani

a) Zaméstnavatel je opravnén snizit nebo vibec neposkytnout nahradu mzdy za dobu od 4.
do 14. kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti. Tuto sankci m{ize uplatnit
i se zpétnymi ucinky.

b) O mife snizeni nebo Uplném neposkytnuti nahrady mzdy rozhoduje pfislusny vedouci po
predchozim projednani s vedoucim personalniho oddéleni, ktery parafou na ,sankénim
sdéleni“ vedouciho pro mzdovou uc€etni personalniho oddéleni osvédci, Ze cely proces
kontroly a uplatnéni sankce probéhl v souladu se zakonem a timto Pracovnim fadem.

Nakladani s Neschopenkou a s Rozhodnutim o potiebé oSetfovani

a) Zameéstnanec je povinen neprodlené oznamit svému vedoucimu vznik, pokracovani nebo
ukonc&eni doCasné pracovni neschopnosti nebo naroku na ,oSetfovné“ (dfive ,davka pfi
o$etfovani ¢lena rodiny“ - OCR) ve smyslu ust. § 39 a nasl. zak. & 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi. V pfipadé vzniku doCasné pracovni neschopnosti pfedava
zaméstnanec svému vedoucimu ihned Ill. a IV. dil Neschopenky, pfi¢emz v dile IV. doplIni
na druhé strané - je-li to objektivné mozné - Uudaj o bankovnim spojeni, datum a pfipoji
vlastnoruéni podpis.

b) V pfipadé pokraCovani doCasné pracovni neschopnosti pfeda zaméstnanec svému
vedoucimu vyplnéné Potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti a pfi jejim
ukonCeni v den opétovného nastupu do zaméstnani dil V. Neschopenky. Veskere tyto
doklady (dily Ill. - V. Neschopenky, Potvrzeni o pokraCovani doCasné pracovni
neschopnosti a Rozhodnuti o potfebé oSetfovani) jsou vedouci povinni pfedkladat mzdové
ucetni v personalnim oddéleni vzdy nejpozdéji do tfetiho kalendafniho dne nasledujiciho
kalendainiho mésice.

XIl. PRACOVNI CESTY A NAHRADY VYDAJU

63.

64.

Zaméstnance vysila na pracovni cesty nadfizeny vedouci, ktery podepisuje cestovni pfikaz.
Zaméstnanec je povinen pracovni cestu uskuteénit pfi dodrZzeni ¢asovych a pfepravnich
udajd, uvedenych v cestovnim pfikaze a splnit ulozené pracovni Ukoly. Pfi pracovni cesté je
povinen postupovat tak, aby ucelu cesty bylo dosazeno co nejhospodarnéji. Podminkou pro
uskute€néni pracovni cesty je pfedchozi souhlas zaméstnance.

Po skon&eni pracovni cesty je zaméstnanec povinen informovat o jejim vysledku nadfizeného
vedouciho.

Xll. PECE O ZAMESTNANCE




66.

67.

68.
69.

70.

Zaméstnavatel poskytuje v8em zaméstnancim stravenky a pfispiva 55% jejich nominalni
hodnoty.

Zaméstnavatel peCuje o soustavné ziskavani, zvySovani a rozSifovani kvalifikace
zaméstnancl pofadanim vhodnych druh(l Skoleni, zejména organizovanim samostatného
studia, dale vysilanim do kurzd a umoznovanim studia pfi zaméstnani.

Z&dosti o diichod sepisuje personalni oddéleni.

Zameéstnanci jsou povinni své svrsky a osobni predméty, které obvykle nosi do prace, ukladat
do skfini nebo pracovnich stoldl nebo na jinak uréené misto, kancelafe a stoly zamykat, a
pokud se od nich vzdaluji, neponechavat v zamku kli¢. Zaméstnavatel je povinen v&as zajistit
vhodna a pfiméfena bezpecénostni opatfeni (zamky ke stolim, skfinim, mistnostem apod.).
Zaméstnavatel v pracovni dobé umoznuje zameéstnancim ukladat jizdni kola a motocykly ve
svém arealu. Ukladani téchto dopravnich prostfedkt mimo vyhrazené prostory je zakazano.
Je zakazana jizda na jizdnich kolech a motocyklech v celém arealu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel podporuje alternativni zplsoby dopravy a umoznuje tak dobijet elektrokola a

elektrokolobé&zky.

Xlil. PRACOVNi PODMINKY ZEN A MLADISTVYCH

71.

72.

73.

Zeny nesméji byt zamé&stnavany pracemi, které jsou uvedeny v zakoniku prace a pracemi,
kterou jsou pro né typicky nepfiméfené nebo Skodi Zenskému organismu.

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité nalezi Zzené matefska a rodiCovska dovolena
podle zakoniku prace. K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout Zzené,
ktera o to pozada, dalSi rodi¢ovskou dovolenou v souladu se zakonikem prace. Pisemnou
Zadost o dalSi rodiCovskou dovolenou podava Zena personalnimu oddéleni, a to nejpozdéji
do 14 dn(i pfed pozadovanym terminem jejiho nastupu. Zadosti Zeny o rodi¢ovskou dovolenou
do 4 let véku ditéte jiz vSak zaméstnavatel vyhovét nemusi.

Mladistvi mohou byt zaméstnavani pouze pracemi, které jsou pfimérené jejich fyzickému a
rozumovemu vyvoji. Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnavat praci pfes€as a praci v
noci. Mladistvi nesmé&ji byt zaméstnavani pracemi, které se zfetelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né nepfiméfené, nebezpelné
nebo Skodlivé jejich zdravi. Pfi ukladani pracovnich ukold mladistvému zaméstnanci je
zaméstnavatel povinen fidit se lékafskym posudkem vydanym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.

Détska prace nebo nucena prace je vyslovné zakazana.

XIV. ODPOVEDNOST ZA SKODU

74.

75.

K ochrané majetku zaméstnavatele je zaméstnavatel opravnén provadét v nezbytném
rozsahu kontrolu véci, které zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji ze spoleCnosti, popf.
prohlidky zaméstnanc.

Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za podminek stanovenych zakonikem prace (§§ 250

- 264)

a) za Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim

b) za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody podle § 251 zakoniku prace

c) zaschodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat na zakladé
uzaviené dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot

d) za ztratu svéfenych predmétu

Zaméstnavatel uzavira se souhlasem zaméstnance jeho odpovédnostni pojistku

76.

Pfislusny vedouci je povinen poZadovat na zaméstnanci nahradu Skody, za kterou ji



77.

78.

79.

zameéstnanec odpovida, neurdi-li tak, odpovida za Skodu ten, kdo uvedenou povinnost
nesplnil.

Odpovédnost zaméstnavatele

Zameéstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla:

a) pfiplnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim, poruSenim pravnich povinnosti
nebo Uumysinym jednanim proti dobrym mravim, nebo kterou mu zpusobili porusenim
pravnich povinnosti v ramci plnéni Ukoll zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho
jménem

b) pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani

¢) na odlozenych vécech

d) pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli

O vysi nahrady Skody zpusobené zaméstnanci ma byt rozhodnuto nejpozdéji do dvou
mésicl od zjisténi Skody.

Zameéstnanec ohlaSuje Skodu bez zbyte€ného odkladu bezprostfedné nadfizenému
vedoucimu, pfi Skodé na odlozenych vécech nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy se o $kodé
dozvédél, jinak se pravo na nahradu $kody promliéuje.

XV. DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER

80.

Jednotny postup a vyklad pfislusnych pravnich pfedpisu, tykajicich se uzavirani dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér stanovi vniténi pfedpis.

Zakaz jakychkoliv pracovnich vztah( s nasimi zaméstnanci.

XVI. STiZNOSTI, OZNAMENi A PODNETY ZAMESTNANCU, PRACOVNi SPORY,

DORUCOVANI PISEMNOSTI

81.

82.

83.

Vyskytnou-li se na pracovisti zavady nebo citi-li se zaméstnanec zkracen ve svych pravech z
pracovnépravnich vztah(l, mize se obratit na svého bezprostfedné nadfizeného vedouciho,
popf. na vysSiho nadfizeného vedouciho nebo vedouciho personalniho oddéleni, ktery je
uréen pro pfijimani a vyfizovani stiznosti.

Nebyl-li narok zaméstnance z pracovniho poméru nebo z dohody o praci konané mimo
pracovni pomér uspokojen postupem podle bodu 78. nebo nepouzije-li pracovnik tohoto
postupu, mlze se obratit na soud.

Dorucovani dulezitych pisemnosti upravuje zakonik prace. Zaméstnavateli lze dorudit
pisemnost bud osobnim doru¢enim bezprostfedné nadfizenému nebo vy$Simu nadfizenému
vedoucimu nebo posStou na adresu FERROTHERM s.r.o., Mlada Boleslav, se sidlem
Havlickova 624, 293 01 Mlada Boleslav.

Misto duveéry je personalni oddéleni

XVIl. VSEOBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

84.

85.

86.

87.

Zmény a dopliiky Pracovniho fadu vydava zaméstnavatel po schvaleni jednatelem
spole€nosti. Jiné vnitfni pfedpisy nesméji byt v rozporu s Pracovnim radem.

VSichni zaméstnanci musi byt s Pracovnim fadem a jeho zménami a dopliky seznameni
oproti podpisu. Pracovni fad je zaméstnancim vefejné pfistupny u vedoucich na pracovistich.
Déle je k dispozici na personalnim oddéleni.

Pracovnépravni pfedpisy jsou k nahlédnuti na personalnim oddéleni. Vedouci tohoto utvaru
je povinen umoznit zaméstnancim nahlédnout do uvedenych pfedpis(.

Tento Pracovni fad nabyva ucinnosti dnem 2.1.2019.



Ptiloha €. 1
k Pracovnimu fadu

UPLATNOVANI PRUZNE PRACOVNI DOBY

V zajmu lepsiho vyuzivani fondu pracovni doby, zvySeni efektivnosti a vykonnosti zaméstnanc,
shiZzeni pfesCasové prace a administrativni naro¢nosti pfi vydavani a kontrolach propustek, za
UCelem uspokojovani osobnich potfeb zaméstnancu, je ve spolecnosti v souladu s ust. § 85
zakoniku prace zavedena jakozto vyznamny zaméstnanecky benefit (vyhoda) ,pruzna
pracovni doba“.

A. Zakladni ustanoveni

1.

Vyhody pruzné pracovni doby mohou vyuzit toliko zaméstnanci, ktefi obdrzeli pfedchozi
souhlas od pfislusného vedouciho. Vedouci pfi rozhodovani o poskytnuti této zaméstnanecké
vyhody pfihlédne ke specifice pracovniho mista, moznym problémim v soucinnosti s dalSimi
Utvary spole¢nosti apod. Souhlas mize byt vedoucim kdykoliv nasledné odvolan, a to i bez
uvedeni divodd.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby je uplatnéno pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby,
pfiCemz si zaméstnanec sam voli zaCatek i konec smén a je povinen v pfisluSném meésici
odpracovat celou mésicéni pracovni dobu.

Pruznou pracovni dobou se rozumi takové rozvrzeni pracovni doby v jednotlivych mésicich,
kdy si zaméstnanec v Casovych usecich (volitelna pracovni doba) stanovenych ve
spolec¢nosti, sam voli zaCatek, popfipadé konec smény, pfiCemz mezi dva useky volitelné
pracovni doby je vlozen €asovy Usek povinné pfitomnosti na pracovisti (zakladni pracovni
doba).

Zakladni pracovni doba v rozsahu 5 hodin je stanovena od 8.00 hod. do 13.00 hod. v kazdém
pracovnim dnu.

Pracovni dobu v prvnim volitelném Useku (j. zaCatek smény) je mozno zahdjit nejdfive v 6.00
hodin. Pracovni dobu ve druhém volitelném Useku (ij. konec pracovni doby) je nutno ukongit
nejpozdéji v 18.00 hod.

Zakladni pracovni doba spolu s useky volitelné pracovni doby tvofi denni provozni dobu.
Zaméstnanec nesmi vykonavat praci mimo denni provozni dobu, pokud nejde o praci pfescas.
K pfipadnému vykonu prace, pfesahujicimu pfi uplatnéni pruzného pracovniho mésice délku
meésicni pracovni doby, se nepfihlizi, pokud nejde o praci pfes€as nebo o napracovani
neodpracované ¢asti pracovni doby.

Pracovni doba pfi tomto specialnim rezimu &ini 40 hodin tydné.

B. Pirekazky v praci

10.

Pfekazky v praci na strané zaméstnance (vysSetfeni i oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém
zarizeni, doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni apod.) se posuzuji jako
vykon prace s nahradou mzdy pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné zasahly do zakladni
pracovni doby; v rozsahu, v némz zasahly do volitelné pracovni doby, se posuzuji jako
omluvené, nikoliv vSak jako vykon prace, a neposkytuje se za né nahrada mzdy.

Pokud pravni predpis u prekazek v praci na strané zaméstnance stanovi prfesnou délku
nezbytné nutné doby, po kterou zaméstnanci pfislusi pracovni volno, posuzuje se jako vykon



prace cela tato doba.

11. Celodenni pfekazky na strané zaméstnance stanovené v provadécim nafizeni vlady k ust. §
199 odst. 2 zakoniku prace, se zapocitavaji do pracovni doby v rozsahu primérné délky
smény (napf. 8 hodin).

12. Jestlize zaméstnanec neodpracoval vyjimeCné meésiéni pracovni dobu (vCetné
zapocitatelnych prekazek v praci), je povinen neodpracovanou dobu odpracovat nejpozdéji do
konce nasledujiciho kalendafniho mésice. Napracovani je mozné pouze ve volitelné pracovni
dobé.

C. Prace prescas

13. Praci presCas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem pfi uplatnéni mésicniho pruzného pracovniho obdobi nad zakladni pracovni dobu
stanovenou pro pfislusny mésic, pokud zaméstnanec konal praci nad stanovenou meésicni
pracovni dobu. Nutno respektovat zakonné limity uvedené v ust. § 93 zakoniku prace.

14. O praci prescas nejde, pokud zaméstnanec praci vykonanou dle pfedchoziho bodu pouzil v
ramci téhoz mésice ke splnéni povinnosti odpracovat stanovenou mési¢ni pracovni dobu.

D. Prestavky v praci

15. Pfestavka na jidlo a oddech se poskytuje zpravidla v zakladni pracovni dobé, a to nejpozdéji
po kazdych Sesti hodinach nepretrzité prace.

E. Vyjimky ze zasad pro uplatiovani pruzné pracovni doby

Pruzna pracovni doba se neuplatni zejména pfi:

a) vyslani zaméstnance na pracovni cestu

b) nutnosti zabezpedeni naléhavého pracovniho ukolu

c) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody

d) v dobé dulezitych osobnich pfekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfislu§i nahrada mzdy
nebo penézité davky podle predpisii 0 nemocenském pojisténi

F. Zavére¢na ustanoveni

—

Dodrzovani zasad pruzné pracovni doby kontroluji pfislusni pracovnici personalniho oddéleni.

2. O odchodech, at jiz v ramci zakladniho nebo volitelného Useku pruzné pracovni doby,
uvédomuje zaméstnanec predem vedouciho pracovnika, pfipadné jeho zastupce. V pfipadé
nedokonceného pracovniho ukolu & nového neodkladného pracovniho uUkolu je vedouci
opravnén v dany den odchod pfed 14.30 hod. zamitnout a je opravnén pfipadné nafidit
dotCenému zaméstnanci i pfes€asovou praci.

3. Kontrolni listky dochazky zaméstnancu, ktefi budou vyuzivat pruznou pracovni dobu, budou

pfedem oznaceny Cervené pismeny ,PD“ Za jejich fadné oznaceni zodpovida personalni

oddéleni dle seznamu zaméstnancu, majicich pravo na tento benefit.



Pfiloha ¢&. 2
k Pracovnimu fadu

Vazeny pan / pani

Oznameni o provedeni kontroly

Oznamujeme Vam, Ze dne ...................... Vo hod. provedl Vas zaméstnavatel,
spole¢nost ................... ,as.sesidlem ..o , Vv souladu s ust. § 192 odst. 6
zakoniku prace kontrolu dodrzovani rezimu doCasné prace neschopného v misté, které mate
nahlaSeno jako misto pobytu v osobnim spise. Pfi kontrole jste nebyl zastizen. Zadame Vas,
abyste se ve vlastnim zajmu bezodkladné spojil se svym nadfizenym.

S pozdravem




Pfiloha ¢. 3
k Pracovnimu fadu

Zaznam
o kontrole dodrzovani rezimu DPNZ

iméno kontrolovaného zaméstnance:

Utvar:

misto pobytu:
datum a Cas kontroly:

kontrolni zjiSténi:

podpisy kontrolujicich a kontrolovaného zaméstnance: 1)  2) 3)




